


9.30: INLEIDING 

9.45: ONDERWIJSKWALITEIT ALS RODE DRAAD 

10.15: FLEXIBEL ORGANISEREN 

10.45: PAUZE

11.00: PRAKTIJKGETUIGENIS 1: KA AALST

11.30: INSPIRATIESESSIE 1

12.30: LUNCH + VRIJBLIJVENDE RONDGANG KA ETTERBEEK

13.30: PRAKTIJKGETUIGENIS 2: BS KLIM-OP ZANDBERGEN

14.00: INSPIRATIESESSIE 2

15.30: HET PROCES VAN EEN BOUWPROJECT

15.45: SLOTWOORD 

16.00: EINDE





























































https://g-o.be/een-nieuwe-pedagogische-aanpak-in-go-atheneum-herzele/
https://g-o.be/klaslokalen-worden-leerhuizen/
https://g-o.be/flexibel-met-zelfregulerend-leren/
https://g-o.be/flexibel-met-zelfregulerend-leren/
https://g-o.be/kwaliteitswinst-door-coteaching/
https://g-o.be/samen-naar-de-meet-met-tandemklassen-in-go-basisschool-de-tandem/
https://g-o.be/samen-naar-de-meet-met-tandemklassen-in-go-basisschool-de-tandem/
https://g-o.be/leerstraten-voor-flexibel-onderwijs-en-optimaal-ruimtegebruik/
https://g-o.be/leerstraten-voor-flexibel-onderwijs-en-optimaal-ruimtegebruik/
https://g-o.be/leerstraten-voor-flexibel-onderwijs-en-optimaal-ruimtegebruik/


https://g-o.be/een-nieuwe-pedagogische-aanpak-in-go-atheneum-herzele/
https://g-o.be/modernisering-so-go-de-prins-in-diest-zet-voluit-in-op-grow/
https://g-o.be/klaslokalen-worden-leerhuizen/
https://g-o.be/flexibel-met-zelfregulerend-leren/
https://g-o.be/flexibel-met-zelfregulerend-leren/
https://g-o.be/kwaliteitswinst-door-coteaching/
https://g-o.be/kwaliteitswinst-door-coteaching/
https://g-o.be/samen-naar-de-meet-met-tandemklassen-in-go-basisschool-de-tandem/
https://g-o.be/samen-naar-de-meet-met-tandemklassen-in-go-basisschool-de-tandem/
https://g-o.be/leerstraten-voor-flexibel-onderwijs-en-optimaal-ruimtegebruik/
https://g-o.be/leerstraten-voor-flexibel-onderwijs-en-optimaal-ruimtegebruik/
https://g-o.be/leerstraten-voor-flexibel-onderwijs-en-optimaal-ruimtegebruik/


https://g-o.be/grote-leerwinst-bij-praktijklessen-op-verplaatsing/
https://g-o.be/grote-leerwinst-bij-praktijklessen-op-verplaatsing/
https://g-o.be/het-beste-van-twee-werelden/


https://g-o.be/grote-leerwinst-bij-praktijklessen-op-verplaatsing/
https://g-o.be/grote-leerwinst-bij-praktijklessen-op-verplaatsing/
https://g-o.be/het-beste-van-twee-werelden/


https://g-o.be/gratis-naar-het-oude-griekenland/
https://g-o.be/gratis-naar-het-oude-griekenland/
https://g-o.be/gepersonaliseerd-samen-leren-met-virtual-reality/
https://g-o.be/gepersonaliseerd-samen-leren-met-virtual-reality/
https://g-o.be/vandaag-al-klaar-voor-de-school-van-morgen/
https://g-o.be/vandaag-al-klaar-voor-de-school-van-morgen/
https://g-o.be/alleen-maar-voordelen-met-hybride-leren/
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Begeleidingsplan 2025-2030

EÉN DUIDELIJKE AMBITIE





Ondersteuningsstrategie

Gedifferentieerde aanpak



(Bu)BaO



(Bu)SO



Volwassenenonderwijs



Deeltijds kunstonderwijs



Opleiding gepersonaliseerd samen leren
en flexibel organiseren

doelgroep
Beleidsteams basis-, secundair en 
volwassenenonderwijs. Het deel-
nemende beleidsteam bestaat uit 
2 tot 4 personen:

• de schoolleider,
• beleidsmedewerkers,
• de (zorg)coördinator 
• en kartrekker(s).

deelnemen

Je vraagt deelname aan via de 
begeleidingsovereenkomst.

Voor het volwassenenonderwijs 
voorzien we een aparte opleiding 
aangepast aan de context.

We nemen contact op met de 
school om de deelnemers te 
registreren.



Opleiding gepersonaliseerd samen leren
en flexibel organiseren

doelen

• Beleidsteams ontwikkelen samen een gedeelde visie 

op flexibel organiseren en gepersonaliseerd samen 

leren, en vertalen die naar beleid, personeel en 

infrastructuur.

• Beleidsteams verkennen en implementeren 

strategieën om samen leren, doelgerichte 

differentiatie en autonomie bij leerlingen te 

stimuleren.

• Beleidsteams leren hoe ze planmatig en op basis van 

data keuzes maken, prioriteiten stellen en processen 

duurzaam aansturen.

• Beleidsteams meten de effecten van beleidskeuzes 

en sturen bij op basis van inzichten uit 

praktijkonderzoek en leergemeenschappen.

• Beleidsteams nemen het voortouw in 

verandertrajecten en betrekken het hele schoolteam 

via gedeeld leiderschap en een gedragen actieplan.



Opleiding gepersonaliseerd samen leren
en flexibel organiseren

Ontwerp
We voorzien een opleiding 
gedurende 10 dagdelen 
gedurende een schooljaar.



Inschalingstool GO! 2030 in beeld 

Procesindicatoren





Fragmentair Planmatig (plan) Geïntegreerd (plan+do) Systematisch (plan+do+check+act)

De school zet de 

infrastructuur nog niet actief in 

ter ondersteuning van de 

pedagogische visie. Ze wordt 

gebruikt zoals ze 

oorspronkelijk opgevat is: 

statisch, voor vaste 

klasgroepen in vaste lokalen.

Initiatieven voor flexibel 

gebruik beperken zich tot de 

klasvloer met enkele 

enthousiaste leerkrachten die 

de lesruimte zelf aanpassen 

in functie van de gewenste 

leervorm (meubels 

verplaatsen, lokaal verdelen 

in werkhoeken, ...)

De overige ruimtes buiten de 

leslokalen worden zelden tot 

nooit ingezet als leerruimte. 

Slechts sporadisch wordt 

uitgeweken naar andere 

nabijgelegen ruimtes zoals de 

gang, het open 

leercentrum...

De school heeft een visie op hoe 

infrastructuur het pedagogisch 

project kan versterken en neemt 

stappen om deze te 

implementeren. Het schoolteam is 

zich ervan bewust dat bepaalde 

ruimtes (in meer of mindere mate) 

specifieke leerdoelen kunnen 

faciliteren en op die manier (beter 

of net niet) kunnen fungeren als 

instructieruimte, stille ruimte, 

(groeps)werkplek, …

Het schoolteam denkt actief na 

over hoe de lesruimtes binnen 

deze visie kunnen ingezet 

worden. Ook andere delen van 

het gebouw en de 

buitenomgeving kunnen daarbij 

ingezet worden als leer- en 

werkruimte.

Infrastructuur wordt actief ingezet 

ter ondersteuning van de 

pedagogische visie, met veel 

ruimte voor flexibele en 

samenwerkende leermethoden. 

Het (volledige) schoolteam draagt 

het concept.

De school zet de totaliteit van 

gebouwen en domein(en) in om 

een variatie aan instructieruimtes, 

stille ruimtes, 

(groeps)werkplekken... te kunnen 

realiseren.

Het schoolbeleid voorziet in de 

(logistieke) ondersteuning om het 

inzetten en delen van lokalen 

mogelijk te maken.

Infrastructuur en pedagogische visie 

zijn volledig op elkaar afgestemd en 

versterken elkaar.

Opstellingen, indelingen en mogelijk 

gedeeld gebruik worden daarbij op 

schoolniveau regelmatig geëvalueerd 

en bijgestuurd. Dit gebeurt in 

onderling overleg op basis van 

feedback vanuit de gebruikers, het 

schoolteam en het beleidsniveau.

Lerenden en leerkrachten hebben op 

die manier steeds ruimtes ter 

beschikking die maximaal aansluiten 

bij hun leernoden.









Stel, je schrijft je in 
voor de 
poolsteropleiding
‘Gepersonaliseerd
samen leren en
flexibel organiseren’, 
waar heb jij dan nood
aan? Wat ontbreekt
er nog?





Lien.bomon@g-o.be
Dagmar.janssens@g-0.be
Freya.konings@g-o.be

mailto:Lien.bomon@g-o.be
mailto:Dagmar.janssens@g-0.be
mailto:Freya.konings@g-o.be










‘de klas’







CO-TEACHING



Gedifferentieerde organisatie





Gedifferentieerde organisatie
CROW MODEL (°CROW ISLAND ELEMENTARY SCHOOL WINNETKA – USA – 1940 – ELIEL & EERO SAARINEN)



CROW MODEL (°CROW ISLAND ELEMENTARY SCHOOL WINNETKA – USA – 1940 – ELIEL & EERO SAARINEN)

> CLUSTERING



CROW MODEL (°CROW ISLAND ELEMENTARY SCHOOL WINNETKA – USA – 1940 – ELIEL & EERO SAARINEN)

> CLUSTERING



Satellietschool
CROW MODEL (°CROW ISLAND ELEMENTARY SCHOOL WINNETKA – USA – 1940 – ELIEL & EERO SAARINEN)



Paviljoenschool
SCHOOL GANSBERG – DE – 1957 - GUNTER WILHEEM



Promenadeschool
MONTESSORISCHOOL DELFT – NL – 1966 – HERMAN HERTZBERGER 



Structuralistische school
SCHOOL MARL – DE – 1968 - HANS SCHAROUN 



Atriumschool
APOLLOSCHOOL AMSTERDAM – NL – 1983 – HERMAN HERTZBERGER



Atriumschool
GO! BASISSCHOOL KLIMOP ZANDBERGEN – BE – 2024 – B2AI ARCHITECTS, ROSAN BOSCH STUDIO EN VK ARCHITECTS



Landschapsschool
VITTRA TELEFONPLAN STOCKHOLM – SE – 2011 – ROSAN BOSCH STUDIO



>> Schoolorganisatie

LOOP.BZ (DK): flipped classroom

Future Classroom Lab (FCL): 7 leerzones

SlimFit Education (NL): leerunits van 40 tot 90 leerlingen 









Salford Centre for Research and 
Innovation in Construction

Natuurlijke Omgeving
Comfortabel en veilig klimaat

Persoonlijke Omgeving
Toe te eigenen

Stimulerende Omgeving
Aangepaste prikkelniveaus













Learning Spaces van futuroloog Dr. David D. Thornburg.

Gebaseerd op het werk van Dr. David D. Thornburg.





















































Wonder DIY – build your own school anywhere











































Salford Centre for Research and 
Innovation in Construction

Natuurlijke Omgeving
Comfortabel en veilig klimaat

Persoonlijke Omgeving
Toe te eigenen

Stimulerende Omgeving
Aangepaste prikkelniveaus
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SOUTH

In summer the sun is high at noon! 

In winter, the sun is low and the limited 
solar heat can contribute to the indoor 

temperature..

EAST-WEST

‘In the morning and evening, the sun can be low.

Blinding and heating effect.
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Leeromgeving

1. Verbinden

2. Ontmoeten

3. Ontdekken

4. Vertellen
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Leeromgeving

1. Verbinden

2. Ontmoeten

3. Ontdekken

4. Vertellen





1. Oppervlakteverdeling

2. 2 voorbeelden:

 GO! basisschool Klim Op Zandbergen

 GO! middenschool Geraardsbergen





KLAS CLUSTER LANDSCHAP





VERVANGBOUW       GO! BS KLIM OP       ZANDBERGEN

ORGANOGRAM
LOCATIE: Jan De Coomanstraat 35, 9506 Zandbergen (Geraardsbergen)
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GELIJKVLOERS



1E VERDIEPING
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> 144 leerlingen



> 102 leerlingen



> 149 leerlingen



> 58 leerlingen









Unit HARDE SECTOR OK  -  58 leerlingen



Unit STEM  makerspace  
149 leerlingen

Unit TAAL
144 leerlingen



Unit CULTUUR
102 leerlingen





STRUCTUUR GO!

3 SCHAKELS
DAGELIJKS ONDERHOUD

MASTERPLANNING LT

GROTE INFRASTRUCTUUR-
WERKEN

BEHEER

KLEINE INFRASTRUCTUUR-
WERKEN

VASTGOEDPORTEFEUILLE



Realisatie grote 

infrastructuurprojecten

VAN A TOT Z

VAN IDEE TOT BOUW

GO! AFDELING INFRASTRUCTUUR 
(CENTRALE DIENST ‘BRUSSEL’)



Het Bouwproces
EN ZIJN VELE FACETTEN



VISIE BOUWPROJECTEN
VERTALING INFRASTRUCTUURVISIE NAAR BOUWPROJECTEN



•

•

•

•

•

•

•



Startpunt van het bouwproces
WAT GAAT VOORAF…





INITIATIE
STUURGROEP

VISIE

INSPIRATIE

PROJECT-
DEFINITIE

EXTERNE 
PARTNER

STUDIETEAM (architect, 
technieken, stabiliteit, 
akoestiek, omgeving)

AANNEMER

FASE

VERGUNNING
FASE

BOUW

Bouwproces in vogelvlucht

• Basis voor opdracht

• Houvast van A tot Z

• Klassieke procedure

• Design Build

• DBFM

• Vergunningsaanvraag

• Gemeente

• Werf

• Oplevering

• Nazorg



 GO! INSPIRATIEDAG 
- Informeren, doen dromen,…

 ZELF VOORBEELDEN VERZAMELEN
- Mogelijkheden aftasten, inspiratie,…

 SCHOOLBEZOEKEN
- Voelen en ervaren

- praten met ervaringsdeskundigen,…

GO! Campus Zottegem

INSPIRATIE, MOGELIJKHEDEN VERKENNEN, LEREN VAN ANDEREN

Tienerschool Vonk! Hoeilaart

STAP 1: INITIATIE



PEDAGOGISCHE VISIE GO/ SGR/ 
SCHOOL

 Welke pedagogische visie heeft de 
scholengroep en school? 

 Hoe kunnen we deze visie laten 
matchen en ondersteunen met de 
bebouwde en onbebouwde omgeving? 

= 1 van de streefdoelen van 
het project

STAP 1: INITIATIE

GO! ‘t Hinkelpad Bornem



OPRICHTING STUURGROEP:

PROJECTMANAGER, SGR, SCHOOL

 Discussie- en beslissingsforum bouwproject

 Bewaken de visie van aanvang project tot einde bouw

 Zij stellen samen de projectdefinitie op (later meer hierover)

 Zijn het communicatiekanaal met alle project stakeholders

 Overleggen met de eigen achterban en koppelen terug

 Komen om de 2-3 weken samen

STAP 1: INITIATIE

GO! Talent Dendermonde



INITIATIE
STUURGROEP

VISIE

INSPIRATIE

PROJECT-
DEFINITIE

EXTERNE 
PARTNER

STUDIETEAM (architect, 
technieken, stabiliteit, 
akoestiek, omgeving)

AANNEMER

FASE

VERGUNNING
FASE

BOUW

Bouwproces in vogelvlucht

• Vastleggen opdracht

• Houvast van A tot Z

• Klassieke procedure

• Design Build

• DBFM

• Vergunningsaanvraag

• Gemeente

• Werf

• Oplevering

• Nazorg



WAT IS EEN PROJECTDEFINITIE

 Reeks documenten waarin de stuurgroep in woord en 
beeld de gewenste toekomstige pedagogische visie 
vertaalt in concrete eisen en verwachtingen voor ruimtes

 De afgesproken basis van het project, voor stuurgroep 
en alle betrokkenen

 Is opdrachtinhoud voor de externe partners

STAP 2: PROJECTDEFINITIE

GO! Talent Dendermonde



DELEN PROJECTDEFINITIE

= Word document

= tekstuele beschrijving van huidige situatie, visie, 

ambities en gewenste situatie

= zeer gedetailleerde beschrijving van 

en eisen aan alle gewenste binnen- 

en buitenruimtes 

= visuele schematische 

weergave van clustering van 

ruimtes, onderlinge relaties, 

grenzen, organisatie,…

= indicatieve oppervlaktes en 

bezetting  alle gewenste 

ruimtes

• Fysische en financiële norm

• Kwaliteitshandboek Technieken GO

• (Prestatie)bestekken GO

• Energie/ EPC NR

• Brand

• Asbest

• Toegankelijkheid

• Erfgoed

• …



Op Niveau site:

 Zijn er opgelegde randvoorwaarden voor de site (stedenbouw, 
erfgoed,…)?

 Hoe zien we de toekomstige werking van de site/ campus? 
Kunnen we verschillende gebruikers van de site clusteren, 
zaken laten delen?

 Hoe willen we ons profileren naar de buurt? Open en zichtbaar/ 
geborgen/…?

 Hoe verhoudt de site zich tot de buurt? Zijn er linken met de 
buurt?

 Welke stromen zijn er van leerlingen, de leerkrachten, de 
leveringen, de bezoeker, de externe gebruiker naar en op de 
site? 

 ….

Welke vragen worden gesteld:

STAP 2: PROJECTDEFINITIE

GO! Talent Dendermonde

GO! Dagpauwoog Koningshooikt



 CLUSTERING:
Denk na over hoe de leergroepen zullen worden samengesteld (leeftijd, niveau, etc.). 
Welke leerlingen groepeer je? Zet je de kleuters apart? of zet je K3/L1 samen? Of koppel 
je L2/L3? Cluster je de vakgebieden? Of cluster je per leeftijden?
Clusteren we in grotere units of hou je het klein? Of maak je het onderscheid tussen 
jongere en oudere leerlingen en ga je gradueel naar grotere units?

 TEAM:
Wat heb je voor ogen als de rol van leraren? Gaan jullie voor co- of teamteaching? Voor 
welke vorm gaan jullie? Hoe gaan ze zich opstellen in de ruimtes? Zijn er visuele linken 
nodig?...

 TOEKOMSTIGE LESDAG
Hoe ziet een lesdag er uit voor de groepen? Welke leeractiviteiten doen ze en met 
hoeveel en wanneer? (instructie krijgen, presentatie geven, individueel werk, in stilte 
werken, in groep werken, brainstorm, toevallige contacten en uitwisseling van ideeën, 
dingen maken, proeven doen, bewegen …). Welke ruimtes hebben we nodig? Welke 
(verschillende) groottes van instructieruimtes/ stille ruimtes/werkplekken... ? Welke 
ruimtes kunnen meerdere functies opnemen? Welke ruimtes kunnen we delen tussen 
klasgroepen, units, ganse school, buitenwereld,…

-> Hieruit worden de ruimtebehoeften bepaald: 
Welke soorten fysieke ruimtes zijn nodig voor de verschillende activiteiten en 
groepssamenstellingen. Welke eisen zijn er aan de ruimtes? Hoe zien de grenzen 
er uit? Welke connecties hebben verschillende ruimtes? Welke connecties met 
buitenruimtes?

Enkele vragen op niveau gebouw en buitenomgeving:

 TIP: denk na over de 

ganse school als 

leerruimte, niet alleen 

leslokalen/ lesunits

 WAARSCHIJNLIJK: Dit 

proces herhaalt zich enkele 

malen gedurende het 

traject tot je voelt dat het 

klopt.

 Neerslag hiervan wordt 

vastgelegd in 

projectdefinitie



Wensen verzoenen met eisen
KADERS (VERPLICHT)

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•



Projectdefinitie
= VASTLEGGEN VAN HET PROGRAMMA VAN EISEN EN DE 
VEREISTEN



INITIATIE
STUURGROEP

VISIE

INSPIRATIE

PROJECT-
DEFINITIE

EXTERNE 
PARTNER

STUDIETEAM (architect, 
technieken, stabiliteit, 
akoestiek, omgeving)

AANNEMER

FASE

VERGUNNING
FASE

BOUW

Bouwproces in vogelvlucht

• Vastleggen opdracht

• Houvast van A tot Z

• Klassieke procedure

• Design Build

• DBFM

• Vergunningsaanvraag

• Gemeente

• Werf

• Oplevering

• Nazorg



STAP 3: EXTERNE PARTNER

STUDIETEAM

AANNEMER

 Aanstelling afhankelijk van type procedure. 







 Selectie en gunning in overleg met de stuurgroep

GO! Vonk Antwerpen



INITIATIE
STUURGROEP

VISIE

INSPIRATIE

PROJECT-
DEFINITIE

EXTERNE 
PARTNER

STUDIETEAM (architect, 
technieken, stabiliteit, 
akoestiek, omgeving)

AANNEMER

FASE

VERGUNNING
FASE

BOUW

• Vastleggen opdracht

• Houvast van A tot Z

• Klassieke procedure

• Design Build

• DBFM

• Vergunningsaanvraag

• Gemeente

• Werf

• Oplevering

• Nazorg

Bouwproces in vogelvlucht



STAP 4: VERGUNNINGSFASE

OMGEVINGSVERGUNNINGSAANVRAAG

 Wordt bij gemeente aangevraagd

 Voorafgaandelijk overleg nodig

 Soms ook overleg nodig met andere adviserende partijen op vergunning 
(bvb Erfgoed, Natuur en Bos, Wegen en Verkeer,…)

 Luik bouw: externe partner

 Luik milieu: door SGR



INITIATIE
STUURGROEP

VISIE

INSPIRATIE

PROJECT-
DEFINITIE

EXTERNE 
PARTNER

STUDIETEAM (architect, 
technieken, stabiliteit, 
akoestiek, omgeving)

AANNEMER

FASE

VERGUNNING
FASE

BOUW

Bouwproces in vogelvlucht

• Vastleggen opdracht

• Houvast van A tot Z

• Klassieke procedure

• Design Build

• DBFM

• Vergunningsaanvraag

• Gemeente

• Werf

• Oplevering

• Nazorg



STAP 5: BOUW

WERFFASE

 Organisatie rond werf in overleg met stuurgroep

 Wekelijkse werfvergaderingen

 Goede onderlinge afspraken naar beslissingname en communicatie: 
architect, aannemer, andere betrokkenen,…

 Oplevering en ingebruikname

 Nazorg



Handvaten voor een goed project
WAAROM SLAGEN PROJECTEN?

Open en eerlijke communicatie

Goede afspraken

Gezamenlijk einddoel



STOF OM AL OVER NA TE DENKEN...

Hoe willen we onze school organiseren? Hoe ziet onze 
ideale lesdag er uit?

Hoe gaan we groepen clusteren? 

Welke ruimtes hebben we nodig? Welke randvoorwaarden 
zijn er voor deze ruimtes?

Wat kunnen we onderling delen en extern delen?

Hoe gaan we het team betrekken? Hoe gaan we hun input 
krijgen? Hen voorbereiden op een nieuwe werking?

….





https://forms.office.com/e/0uCpPXrECa
https://forms.office.com/e/0uCpPXrECa
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